Pielikums

- Kultaras centra ar Senata 27.11.2017.
LATVIIAS : lemumu N. 161
UNIVERSITATE nolikums

Izdots saskana ar

Augstskolu likuma 20. pantu un

LU Satversmes 5.6. un 6.1. punktu

l. Visparigie noteikumi

1. Latvijas Universitates (turpmak — LU) Kultiras centrs (turpmak - centrs) ir LU

pamatstruktiirvieniba, kas plano, organizeé un koordiné LU kultiiras, makslas un izglitibas jaunrades
pasakumus, t.sk. visu LU makslinieciskas paSdarbibas kolektivu darbibu.
2. Centra pilns nosaukums:
2.1. latviesu valoda — Latvijas Universitates Kultiiras centrs;
2.2. anglu valoda —Centre of Culture of the University of Latvia.
3. Saisinats nosaukums — LU KC.
4. Sava darbiba centrs ievéro Augstskolu likumu, LU Satversmi un LU Senata 1émumus, LU rektora
rikojumus, So nolikumu un citus Latvijas Republikas un LU normativos aktus.
5. Centra l1idzekli ka patstaviga dala ietilpst LU budzeta. Centra manta ir LU paSums.
6. Centrs sava darbiba ir paklauts LU rektoram vai vina pilnvarotam parstavim.
7. Centrs ir tiesigs lietot savu simboliku un zimogu LU noteiktaja kartiba.
8. Centra atrasanas vietu ar rikojumu nosaka LU rektors.
Il. Centra darbibas merki un galvenie uzdevumi
9. Centra darbibas mérki ir:
9.1. veicinat LU stud&joso un darbinieku Iidzdalibu kultiiras, makslas un izglitibas jaunrades
programmas;
9.2. popularizét uz kulttras vertibam balstitu dzivesveidu;
9.3. popularizét LU vértibas un t€lu, izmantojot LU makslinieciskas paSdarbibas kolektivus;
9.4. nodrosinat LU efekttvu sadarbibu ar kultiiras organizacijam Latvija un pasaulg.
10. Centra galvenie uzdevumi:
10.1. izstradat kultiiras, makslas un izglitibas jaunrades programmu, t.sk. LU makslinieciskas

pasdarbibas, attistibas stratégiju un nodrosinat to Istenosanu;




10.2. planot un nodrosinat infrastruktiiru kultiras pasakumu noris€ém LU,
10.3. organizét LU pasdarbibas kolektivu méginajumus un koncertdarbibu Latvija un arvalsts;
10.4. organizeét LU studentu, darbinieku un pasdarbibas kolektivu piedalisanos LU, Kultiiras
ministrijas, Rigas domes, Izglitibas un zinatnes ministrijas rikotajos pasakumos (Baltijas valstu
studentu dziesmu un deju svétki, Latvijas dziesmu un deju svétki, zonalie dziesmu un deju
svetki, koru un deju kolektivu koncerti, studiju konkursi, izstades, izrades u.c.);
10.5. atbalstit un veicinat kultiiras interesu izglitibu;
10.6. sadarboties un atbalstit LU struktiirvienibas kultiiras un izklaides pasakumu organizéSana;
10.7. iesaistit LU stud&josos un darbiniekus kulttiras pasakumos;
10.8. sadarbiba ar nodibinajumu “LU fonds”, LU kulturas, makslas un izglitibas biedribu
“Juventus” un citam valsts un nevalstiskam organizacijam istenot atbalsta programmas LU
makslinieciskajai pasadarbibai, kulttiras un makslas pasakumiem;
10.9. piesaistit finansu Iidzeklus centra mérku stenoSanai.
I11. Centra parvalde
11. Centra parvaldes institiicija ir centra direktors (turpmak — direktors). Centra
padomdevgjinstitiicija ir centra padome (turpmak — padome).
12. Direktors Tsteno centra ikdienas vadibu. Ar direktoru darba ligumu slédz LU rektors vai vina
pilnvarota persona.
13. Direktora kompetencg ir:
13.1. patstavigi planot, vadit un koordinét centra darbibu, pienemt l€mumus un kontrolét to
izpildi, analiz&t un novertét sasniegtos rezultatus;
13.2. istenot centra administrativo un saimniecisko darbibu;
13.3. nodrosinat centra riciba esoSo materialo un naudas lidzeklu racionalu izlietosanu;
13.4. centra istenot darba devéja un LU parvaldibas institiiciju lémumus;
13.5. noteikt darbinieku pienakumu sadali, kontrol&t personala darbu;
13.6. koordin&t centra un citu institiiciju sadarbibu centra uzdevumu izpild€ un mérku
sasniegSana;
13.7. sagatavot LU vadibai un padomei priekSlikumus lémumiem par centra darbibas
nodrosinasanu;
13.8. organizet sadarbibu ar padomi, LU struktiirvienibam, kultliras organizacijam un citam
publiskam un privatam iestadém un organizacijam,;
13.9. ne retak ka reizi gada sniegt parskatu par centra darbibu padomei un LU rektoram vai ta

pilnvarotam parstavim;



13.10. 1steno sadarbibu ar nodibinajumu “LU fonds”, LU kulturas, makslas un izglitibas

biedribu “Juventus” un citam valsts un nevalstiskam organizacijam;

13.11. direktors savas kompetences robezas parstav centra intereses citas institlicijas.
14. Padome ir kolegiala konsultativa institiicija sekmigas centra darbibas nodroSinasanai.
15. Padomes sastavu veido LU akad@miskais un vispargjais personals, LU Studentu padomes
delegéts parstavis un socialie partneri.
16. Padomes sastavu un tas priekssédetaju apstiprina LU rektors uz terminu, kas neparsniedz 5
gadus. Padome var sava darba piesaistit ekspertus. Padomes s€dés piedalas direktors un citas ar LU
kultiiras dzivi saistitas amatpersonas.
17. Padomes s@des sasauc padomes prickssédetajs ne retak ka reizi gada. lerosinat sasaukt padomes
s€des var padomes prieksseédetajs, LU rektors vai ta pilnvarota persona, direktors vai ne mazak ka
puse padomes locek]u.
18. Padome ir tiesiga pienemt [€mumus, ja tas s€d€s piedalas ne mazak par pusi padomes loceklu.
Padome 1émumus pienem ar vienkarsu klatesoSo padomes loceklu balsu vairakumu.
19. Padomes Iémumus izverte LU vadiba un nepiecieSamibas gadijuma izdod atbilstoSus
normativos aktus vai parvaldes [lémumus.
20. Padomes kompetencg ir:

20.1. piedalities LU kultiiras politikas un stratégijas izstradg;

20.2. ierosinat Centra darbibas virzienu attistibu un prioritates;

20.3. iniciét jaunas ar kultiiru saistitas iniciativas;

20.4. ierosinat LU rektoram LU noteiktaja kartiba izdarit grozijumus un papildindjumus Saja

nolikuma.
21. Padomes darbibas sekretariata funkciju nodrosina centrs.

IV. Centra finanséSanas avoti
22. Centra finanséSanas avoti ir:
22.1. LU budzeta dala;

22.2. ienakumi, kas giiti no projektiem;

22.3. Iidzekli, kas giiti no fondiem, organizacijam, uznémumiem un fiziskam personam;

22.4. Latvijas un arvalstu juridisko un fizisko personu ziedojumi;

22.5. Iidzekli, kas giiti no centra maksas pakalpojumiem.

Senata priekSseédetajs M. Klavins

Senata sekretare I. Upacere



